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داوطجًي گزامي 

 
آهَسي وَدوبى اهيذ اعت ثتَاًيذ در جْت حفؼ ٍ ارتمبء علاهت وَدن ٍ ضوي آرسٍي هَفميت در عي دٍرُ وبر

. فولي خَد وَؽب ثبؽيذ -خبًَادُ ٍ ارتمبء تَاًوٌذي فلوي

 قًاويه ي مقزارت آمًسضي

 .هي ثبؽذ 13 الي  7:30عبفت وبرآهَسي در ثخؼ اس عبفت  -1

 اعتفبدُ اس)ثك همزارت داًؾىذُ اعتفبدُ اس یًَيفزم هغب. عفيذ ٍ تويش در ثخؼ الشاهي اعت پَؽيذى رٍپَػ -2

 (.رٍپَػ عفيذ، همٌقِ ٍ ؽلَار  هؾىي ٍ وفؼ عبدُ، فذم اعتفبدُ اس ؽلَار جيي اتيىت،

در سهيٌِ وَتبُ ًگِ داؽتي ًبخي ٍ فذم اعتفبدُ اس سیَر آلات هتقبلت لَاًيي ٍ همزرات داًؾىذُ فول  -3
 .ديًوبي

درهبًي در ثخؼ رفبیت افَل اخلالي ٍ  -ر آهَسؽيدر ثزخَرد ثب ثيوبراى، ّوزاّبى آًْب، ّوىبراى، وبد -4
 .ؽئًَبت اعلاهي را ًوبیذ

فمظ ثب وغت   ...اهَر اداري، ؽزوت در جلغِ ٍ  پيگيزي: خزٍج اس ثخؼ یب ثيوبرعتبى تحت فٌبٍیٌي هبًٌذ -5
 .هيغز هي ثبؽذهجَس اس اعتبد هزثَعِ 

 فزفِ الشاهي اعتتوبم جلغبت هزثَط ثِ وبرآهَسي ٍ وبرآهَسي در  در حضَر داًؾجَ  -6

در عَل وبرآهَسي فمظ ثب ًؾز ... اختقبؿ ثخؾي اس عبفت وبرآهَسي ثِ اعتفبدُ اس وتبثخبًِ ٍ ایٌتزًت ٍ  -7

 .هزثي هزثَعِ اهىبى پذیز اعت ٍ فزفبً ایي اعتفبدُ ثبیغتي در ارتجبط ثب هَضَؿ وبرآهَسي ثبؽذ

عِ اس وتبثخبًِ هزوش آهَسؽي هزثي هزثَ د ثب ًؾزيوپي اس جشٍات آهَسؽي در عَل وبرآهَسي هي تَاىثزاي  -8
 .ديًوبياعتفبدُ 

ؽزوت در ، آهَسؽي یب درهبًي تؾخيقي Case-report، رفبیت لَاًيي ٍ همزرات آهَسؽي در ثخؼ -9
تَجِ ٍ  ،اجزاي پزٍعجزّبي پزعتبري سیز ًؾز هزثي هغبثك ثب افَل فلوي آهَختِ ؽذُ، ثحج گزٍّي

هَاردي ّغتٌذ وِ در ارسؽيبثي لحبػ هي  ،ٍالذیي/وَدوبى/اداىرٍحي ًَس-ثزآٍرد ًيبسّبي هزالجت جغوي
 .ؽَد

د را در پایان ديرٌ بٍ کليٍ تکاليف خً، با خًد داضتٍ باضيذکارآمًسي دفتزچٍ را  طي  -10

 .مزبًطٍ  تحًیل دَيذ استاد
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اَذاف کارآمًسي 
ايرصاوس -جزاحي-بخص داخلياَذاف 

 .داًؾجَ لبدر ثِ حفؼ افَل ایوٌي ثزاي وَدن ثغتزي ثبؽذ 

 .فبیت افَل احتيبعبت ّوِ جبًجِ وٌتزل ففًَت در ثخؼ ثبؽذداًؾجَ لبدر ثِ ر 

 .داًؾجَ لبدر ثِ گزفتي ؽزح حبل اس  وَدن یب خبًَادُ وَدن  ثغتزي ثبؽذ 

 .داًؾجَ لبدر ثِ ؽٌبعبیي، رؽذ ٍ تىبهل وَدن ثغتزي ثبؽذ 

 .ثغتزي ثبؽذ داًؾجَ لبدر ثِ ؽٌبعبیي یبفتِ ّبي آسهبیؾگبّي غيز عجيقي اس عجيقي هزثَط ثِ وَدن 

 .داًؾجَ لبدر ثبؽذ اس دعتگبُ ًجَلایشر ثِ ًحَ فحيح اعتفبدُ ًوبیذ 

 .داًؾجَ لبدر ثبؽذ پبًغوبى را ثِ ؽيَُ فحيح ٍ فلوي هغبثك ثب وتت هزجـ پزعتبري اًجبم دّذ 

 .داًؾجَ ثتَاًذ ثيوبر را جْت فول آهبدُ ًوبیذ 

 .س تؾٌج ثزاي وَدن اًجبم دّذداًؾجَ لبدر ثبؽذ الذاهبت اٍليِ در ٌّگبم ثزٍ 

 .داًؾجَ لبدر ثبؽذ الذاهبت اٍليِ در ٌّگبم ثزٍس دیغتزط تٌفغي ثزاي وَدن اًجبم دّذ 

 .تْيِ ًوبیذ ORSداًؾجَ لبدر ثبؽذ هحلَل  

 .داًؾجَ لبدر ثِ آهَسػ ٍالذیي در سهيٌِ هزالجت اس وَدن ثغتزي ثبؽذ 

 .ٍ دفـ وَدن ثغتزي ثبؽذداًؾجَ لبدر ثِ اًذاسُ گيزي ٍ حجت  جذة  

 .داًؾجَ لبدر ثِ اًذاسُ گيزي ٍ حجت  فلائن حيبتي وَدن ثغتزي ثبؽذ 

 .داًؾجَ لبدر ثِ اًجبم اًوب هغبثك ثب افَل فلوي ثزاي وَدن ثغتزي در ثخؼ ثبؽذ 

 .داًؾجَ لبدر ثِ اًجبم اوغيضى تزاپي هغبثك ثب افَل فلوي ثزاي وَدن ثغتزي در ثخؼ ثبؽذ 

 .لبدر ثِ اًجبم عبوؾي هغبثك ثب افَل فلوي ثزاي وَدن ثغتزي در ثخؼ ثبؽذ داًؾجَ 

 .داًؾجَ لبدر ثبؽذ عزم ٍ الىتزٍليت هزثَط ثِ آى را هغبثك دعتَرالقول فلوي تْيِ ًوبیذ 

 .داًؾجَ لبدر ثبؽذ اس دعتگبُ ثخَر ثِ ًحَ فحيح اعتفبدُ ًوبیذ 

 اَذاف بخص عفًوي 

 .فًَي ٍاگيز دار را اس غيز ٍاگيز دار تؾخيـ دّذداًؾجَ ثتَاًذ ثيوبري ؿ 

 .داًؾجَ ثتَاًذ احتيبط ّوِ جبًجِ وٌتزل ففًَت را ثىبر ثجزد 

 .ٍى ثيوبري ففًَي ٍاگيزدار اّويت دّذيطثِ رفبیت ًىبت ایشٍلا 

 .داًؾجَ لبدر ثِ اًجبم هزالجت پزعتبري اس وَدن هجتلا ثِ ففًَت عيغتن فقجي ثبؽذ 

 .ثِ اًجبم هزالجت پزعتبري اس وَدن هجتلا ثِ ففًَت عيغتن تٌفغي ثبؽذ داًؾجَ لبدر 

 .داًؾجَ لبدر ثِ اًجبم هزالجت پزعتبري اس وَدن هجتلا ثِ ففًَت عيغتن گَارؽي ثبؽذ 

 .داًؾجَ لبدر ثبؽذ ثب تَجِ ثِ فلائن ثبليٌي ، آسهبیؾگبّي ثيوبري ففًَي را تؾخيـ دّذ 



 

 .ٍدن ثغتزي را ثِ دلت اًذاسُ گيزي ٍ حجت ًوبیذداًؾجَ ثتَاًذ جذة ٍ دفـ ن 

 .داًؾجَ ثتَاًذ الىتزٍليت ٍ عزم دریبفتي وَدن ثغتزي را ثِ دلت وٌتزل ٍ حجت ًوبیذ 

 .داًؾجَ ثتَاًذ یبفتِ ّبي آسهبیؾگبّي غيز عجيقي را اس عجيقي در ٌّگبم ثزرعي پزًٍذُ ثيوبر تؾخيـ دّذ 

 .داًؾجَ ثتَاًذ ثب رفبیت افَل فحيح ٍ فلوي دارٍ ثذّذ 

 .داًؾجَ ثتَاًذ ّزگًَِ تغييز ٍضقيت وَدن را ؽٌبعبیي ٍ اعلاؿ دّذ 

 .داًؾجَ لبدر ثبؽذ اس وَدن ثقذ اس اًجبم پًَىغيَى هبیـ ًخبفي هزالجت ثقول آٍرد 

 .ثبؽذداًؾجَ لبدر ثِ آهَسػ ٍالذیي وَدن ثغتزي در سهيٌِ هزالجت اس ٍي  

 .داًؾجَ لبدر ثِ حجت گشارػ پزعتبري عجك لَاًيي گشارػ ًَیغي ثزاي وَدن ثغتزي ثبؽذ 

  

: خًد را اس گذراوذن ایه کارآمًسي بىًیسيذیادگيزي اوتظارات 

-  

 -

 -

ومزٌ  5/0( یک مًرد.  ) گشارش پزستاري. پيًست ضمارٌ یک
تبریخ ٍ 
ؽيفت 

  گشارػ پزعتبريالذاهبت دارٍیي ٍ درهبًي 

 
 

  
 

 

ومزٌ  5/0 (یک مًرد) مزاقبت داريیي . پيًست ضمارٌ دي

داريَایي را در مذت کارآمًسي با آوُا سز ي کار داضتٍ ایذ را فُزست ومایيذ ي در مًرد یکي اس آوُا 
 .نکات مراقبتی را با ذکر رفرنس بنویسید

 

 

  

 یک ومزٌ(. یک مًرد)  case reportپيًست ضمارٌ سٍ 

 رد آمًسضي  معزفي یک  مً

. الشاهي هي ثبؽذ( ثب ؽزایظ یه همبلِ ؽبهل همذهِ، ّذف، رٍػ وبر، هقزفي هَرد، ثحج ٍ ًتيجِ گيزي، هٌجـ
 هقزفي هَرد را ثِ فَرت تبیپ ؽذُ تحَیل دّيذ
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 ومزٌ 1( ريس کاريیا پىج چُار )گشارش کار ريساوٍ . پيًست ضمارٌ چُار

با ذکر تاریخ و  نام بخش  

 

 

 

 25/0بزگٍ ثبت ومًوٍ اي اس تجزبيات کاري در بخص . ضمارٌ پىجپيًست 

بيماراوي کٍ مزاقبت پزستاري بزایطان  ي کٍ مطاَذٌ کزدیذ انبيمار

اوجام دادیذ 

  

 

 75/0رضذ ي تکامل. پيًست ضمارٌ ضص

بزرسي رضذ ي تکامل یک کًدک بستزي ي مقایسٍ آن با ضاخص َاي استاوذارد 
ؽبخـ ّبي جغوي : رؽذ
 حزوبت ؽزیف، حزوبت فوذُ، هْبرت ارتجبعي اجتوبفي، هْبرت گفتبري: هلتىب

 

 



 

( 1) کًدکانکارآمًسي در عزصٍ فزم ارسضيابي 

  :       رؽتِ ٍ تزم تحقيلي                                            :          ًبم ٍ ًبم خبًَادگي
 :هذت وبرآهَسي                       :                                  هحل وبرآهَسي

ًوزُ  15  :رُ وبرآهَسيًوزُ                     ًن 4: ًوزُ            ًوزُ تىبليف 1: آسهَى
: تقذاد غيجت

هَارد ارسؽيبثي 
خيلي 
خَة 

هلاحؾبت ضقيف هتَعظ خَة 

      رفتارَاي حزفٍ اي ي مُارت َاي ارتباطي

     (  ديحجبة ثْذاؽت فز)ٍضقيت ؽبّز 

     (  ٍرٍد ٍ خزٍج ثوَلـ در ثخؼ)ٍلت ؽٌبعي 

     ( ثيوبر -پزعٌل -هزثي)ارتجبط فحيح ٍ هٌبعت ثب دیگزاى 

     اًجبم ثِ هَلـ ٍؽبیف هحَلِ  

     دلت در اًجبم ٍؽبیف هحَلِ  

     الَیت ثٌذي در اًجبم ٍؽبیف هحَلِ  

     اًتمبدپذیزي ٍ تلاػ ثزاي افلاح رفتبر  

مًارد ارسضيابي 
خيلي 
خَة 

هلاحؾبت ضقيف هتَعظ خَة 

     (  وتجي -ؽفبّي)گشارػ دّي 

      ؽزوت در  تغييز ٍ تحَیل ؽيفت

     وٌتزل ٍ ثزرعي وبردوظ 

     پزًٍذُ وٌتزل ٍ ثزرعي 

تَاًبیي ثزرعي وَدن ٍ تؾخيـ حبلات غيز عجيقي 
... ( ّب ٍ رفلىظ ،رؽذ ٍ تىبهل)

     

     افتزاق یبفتِ ّبي آسهبیؾگبّي غيزعجيقي اس عجيقي   تَاًبیي

 -عٌذاص هقذُپبًغوبى، )تَاًبیي اًجبم پزٍعجزّبي خبؿ 
...(  پبؽٌِ پب خًَگيزي اس -اوغيضى تزاپي

     

حَادث  -پيؾگيزي اس ففًَت)تَاًبیي اًجبم الذاهبت ایوٌي 
ٍ  )...

     

     ثخؼ ٍ رفـ  تَاًبیي هزالجت اس وَدن ٍ ًَساد ثغتزي در
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ًيبسّبي جغوبًي آًبى  

      ٍ حجت آى  V/Sتَاًبیي وٌتزل دليك 

     جذة ٍ دفـ هبیقبت ٍ حجت آى تَاًبیي وٌتزل 

     تَاًبیي وبرثزد ؽيَُ ّبي فحيح دارٍ درهبًي 

عزم ٍ )هبیـ درهبًي وٌتزل وبرثزد ؽيَُ ّبي فحيح 
  (خَى

     

     حبلات وَدن  تَاًبیي ثزرعي ٍ گشارػ تغييز 

تَاًبیي آهَسػ حيي ثغتزي ٍ پظ اس تزخيـ ثِ وَدن ٍ 
خبًَادُ  

     

      تَاًبیي وبر ثب تجْيشات ثخؼ 

     وٌفزاًظ ّب / راًذّب/ ؽزوت فقبل در ثحج گزٍّي

ًوبیذ هيرثَعِ فزم ارسؽيبثي را تىويل اعتبد موليِ داًؾجَیبى هي ثبیغت اثتذا خَد ارسیبثي اًجبم دٌّذ عپظ 
تبریخ ٍ اهضبي داًؾجَ 

استاد  تاریخ ي امضا 

ومزٌ  15: ومزٌ بزگٍ ارسضيابي

ومزٌ  1: ومزٌ آسمًن 

(:  تکاليف)ومزٌ پيًست َا 

ومزٌ  75/0: رضذ ي تکامل 

ومزٌ  1: معزفي مًرد

 25/0: تجزبيات

ومزٌ  1: گشارش کار

ومزٌ  5/0: مزاقبت داريیي

 ومزٌ 5/0: گشارش پزستاري


